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1 2 3 4 5                         7

1

Meningkatnya Kapasitas SDM 

yang Berkompeten di lingkungan KPU 

Bengkulu Utara

Persentase Kesesuaian Kompetensi 

Pegawai terhadap Standar 

Kompetensi penugasannya

100% 2.594.168.000    v v v v v v v v v v v v Subbag KUL

2

Terwujudnya dukungan sarana dan 

prasarana guna meningkatkan 

kelancaran tugas KPU Kabupaten 

Bengkulu Utara

Persentase Tersedianya Sarana dan 

Prasarana untuk Memenuhi 

Kebutuhan Kerja Pegawai yang 

Berfungsi dengan Baik

100% 315.000.000       v v v v v v v v v v v v Subbag KUL

4

Meningkatnya akuntabilitas kinerja di 

lingkungan KPU Kabupaten Bengkulu 

Utara

Akuntabilitas kinerja KPU Kabupaten 

Bengkulu Utara berpredikat BB BB v v v v v v v v v v v v Subbag Rendatin

5

Tewujudnya Daftar Pemilih 

Berkelanjutan 

Persentase Pemutakhiran Data Pemilih 

Berkelanjutan Tepat Waktu 100% v
Subbag TPP dan 

Hukum

6

Terwujudnya Tahapan Pemilihan 

Serentak yang sesuai dengan jadwal
Persentase keberhasilan 

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

yang sesuai jadwal

100% 4.601.765.000    v v v

Seluruh Jajaran 

Sekretariat KPU 

Bengkulu Utara

7

Terlaksananya penyusunan dan 

penetapan rancangan keputusan KPU 

Kabupaten Bengkulu Utara sesuai 

perundang-undangan dan 

pendokumentasian produk hukum 

KPU Bengkulu Utara

Persentase produk hukum yang dikelola 

dan didokumentasikan sesuai peraturan 

perundang-undangan.
100% v v v v v v v v v v v v

Subbag TPP dan 

Hukum

Arga Makmur, 3 Januari  2025

Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Bengkulu Tengah, Sekretaris

Santoso, S.Pd Samsul Bahri, S.Sos

6

RENCANA AKSI KINERJA KPU KABUPATEN BENGKULU UTARA TAHUN 2025

NO Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA
TARGET 

KINERJA
ANGGARAN 

RENCANA PELAKSANAAN
Penanggungjawab


